
学
校
評
価
結
果 

令
和
４
年
度
３
学
期
始
め
に
䣍
本
校
教
員
に
よ
る
学
校
自
己
評
価
ア

ン
ケ
䤀
ト
を
実
施
し
ま
し
た
䣎
テ
䤀
マ
は
䣍䣓
本
校
に
お
け
る
特
別
支
援

教
育
に
つ
い
て
䣔
で
す
䣎
そ
の
結
果
を
も
と
に
䣍
本
校
の
学
校
関
係
者

に
ご
協
力
を
い
た
だ
き
䣍
関
係
者
評
価
を
実
施
し
ま
し
た
䣎
結
果
を
簡

単
に
ま
と
め
て
報
告
し
ま
す
䣎 

本
文
䣍
表
中
に
記
載
さ
れ
て
い
る
数
値
は
質
問
項
目
に
対
す
る
回
答

の
平
均
値
で
あ
り
䣍
本
校
教
員
の
考
え
の
概
ね
の
傾
向
を
示
し
て
い
ま

す
䣎
質
問
項
目
ご
と
に
䣓
あ
て
は
ま
る
度
合
い
䣔
に
つ
い
て
１
䦅
５
ポ

イ
ン
ト
で
評
定
を
つ
け
䣍
項
目
間
で
比
較
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
䣎 

 

１
䥼
自
己
評
価 

䣓
特
別
支
援
教

育
全
般
䣔䣓
生
徒
や

保
護
者
と
の
関
わ

り
䣔䣓
支
援
の
体
制
䣔

䣓
そ
の
他
特
別
支

援
教
育
に
つ
い
て

の
意
見
・
提
案
䣔
に

つ
い
て
䣍
15
項
目

の
ポ
イ
ン
ト
評
定

の
質
問
と
４
項
目

の
自
由
記
述
で
の

質
問
を
行
い
ま
し

た
䣎 

  

〇
評
定
の
高
い
項

目 

表
１
で
は
評
定

が
特
に
高
か
䣬
た

７
項
目
を
示
し
ま

す
䣎
そ
の
内
容
か

ら
䣍
特
別
支
援
の

対
象
と
な
る
生
徒

に
対
し
て
䣍
個
人

情
報
に
十
分
配
慮
し
な
が
ら
䣍
保
護
者
お
よ
び
学
校
カ
ウ
ン
セ
ラ
䤀
と

密
に
連
携
し
て
対
応
し
て
い
る
と
い
う
自
負
が
見
え
ま
す
䣎 

 
 

 

自
由
記
述
に
つ
い
て
は
䣍
䣓
学
校
カ
ウ
ン
セ
ラ
䤀
の
方
の
存
在
は
本

当
に
あ
り
が
た
い
で
す
䣔
や
䣓
カ
ウ
ン
セ
ラ
䤀
の
先
生
と
の
連
携
を
軸

と
し
て
䣍
特
別
支
援
の
対
象
生
徒
や
そ
の
保
護
者
と
の
関
わ
り
を
密
に

す
る
こ
と
が
肝
要
で
す
䣔
と
い
䣬
た
意
見
が
見
ら
れ
䣍
特
別
支
援
の
対

象
と
な
る
生
徒
に
専
門
家
の
学
校
カ
ウ
ン
セ
ラ
䤀
が
関
わ
る
こ
と
の

効
果
を
実
感
し
て
い
る
様
子
が
う
か
が
え
ま
す
䣎 

 

ま
た
䣍䣓
保
護
者
に
出
来
る
だ
け
寄
り
添
䣔
い
䣓
連
絡
を
密
に
と
る
こ

と
が
賢
明
䣔
と
い

う
意
見
も
あ
り
䣍

保
護
者
と
の
密
な

情
報
交
換
と
信
頼

の
構
築
を
重
視
し

て
い
る
こ
と
が
改

め
て
確
認
さ
れ
ま

し
た
䣎 

○
評
定
の
低
い
項

目 

 

最
も
評
定
の
低

か
䣬
た
項
目
は
䣍

䣓
生
徒
の
出
身
校

と
の
情
報
交
換
䣔

で
す
䣎
連
続
性
・
一

体
性
の
あ
る
支
援

を
担
保
す
る
た
め

に
出
身
校
に
お
い

て
ど
の
よ
う
な
支

援
が
な
さ
れ
て
い

た
か
を
知
る
こ
と

は
重
要
で
す
䣎
今

回
浮
き
彫
り
に
な

䣬
た
課
題
と
言
え

る
で
し
䣯
う
䣎 

 

ま
た
䣍䣓
支
援
を
要
す
る
生
徒
に
つ
い
て
の
情
報
が
䥹
学
年
外
の
䥺
授

業
担
当
に
よ
く
共
有
さ
れ
て
い
る
と
は
い
え
䣔
な
い
と
い
う
意
見
や
䣍

担
任
団
と
保
護
者
䣍
学
校
カ
ウ
ン
セ
ラ
䤀
と
の
情
報
共
有
の
あ
り
方
に

つ
い
て
の
戸
惑
い
の
意
見
も
あ
り
ま
し
た
䣎
連
携
の
重
要
性
に
つ
い
て

は
論
を
ま
た
な
い
と
し
て
も
䣍
そ
の
実
際
の
運
用
に
つ
い
て
は
教
職
員

の
間
で
も
揺
れ
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
ま
す
䣎 

 

２
䥼
関
係
者
評
価 

 

䣓
特
別
支
援
教
育
全
般
䣔
䣍䣓
生
徒
や
保
護
者
と
の
関
わ
り
䣔䣍䣓
支
援

の
体
制
䣔
の
そ
れ
ぞ
れ
の
妥
当
性
に
つ
い
て
䣍
平
均
し
て
3.9
ポ
イ
ン
ト

の
評
価
を
い
た
だ
き
ま
し
た
䣎 

 

ま
た
䣍
有
益
な
ご
意
見
や
あ
り
が
た
い
感
想
を
多
数
い
た
だ
き
ま
し

た
の
で
䣍
一
部
ご
紹
介
し
ま
す
䣎䣓
教
員
そ
れ
ぞ
れ
が
対
象
生
徒
を
何
と

か
し
た
い
と
意
欲
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
様
子
が
如
実
に
伝
わ
䣬
て

く
る
䣎
䣔
䣓
特
別
支
援
教
育
は
十
分
機
能
し
て
い
る
と
お
考
え
の
先
生

が
一
定
数
お
ら
れ
る
反
面
䣍
改
善
す
べ
き
点
が
あ
る
と
お
考
え
の
先

生
も
そ
れ
な
り
に
お
ら
れ
て
䣍
特
別
支
援
教
育
の
難
し
さ
が
浮
き
彫

り
に
な
䣬
て
い
る
と
感
じ
ま
し
た
䣎
䣔
䣓
数
字
を
見
る
限
り
に
お
い
て

は
䣍
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
室
が
設
け
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
䣍
先
生
方
の
心

の
負
担
が
軽
く
な
䣬
た
よ
う
に
思
い
ま
し
た
䣎䣔䣓
新
し
い
問
題
と
し
て

取
り
組
ま
れ
て
い
る
こ
と
が
確
実
に
評
価
さ
れ
て
い
た
䣎
䣔
䣓
学
外
の

支
援
も
う
ま
く
組
み
合
わ
せ
て
対
応
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま

す
䣎
䣔
な
ど
䣍
時
に
厳
し
い
な
が
ら
も
䣍
温
か
い
目
で
見
守
䣬
て
い
た
だ

い
て
い
る
こ
と
が
伝
わ
り
ま
す
䣎 

 

３
䥼
終
わ
り
に 

 

コ
ロ
ナ
禍
も
終
わ
り
が
見
え
日
常
を
取
り
戻
し
つ
つ
あ
る
中
䣍
有
益

な
自
己
評
価
䣍
関
係
者
評
価
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
䣎
今
回

の
自
己
評
価
は
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
も
の
で
し
た
䣎
課
題
を
抱
え

た
生
徒
に
と
䣬
て
ど
の
よ
う
な
教
育
環
境
が
望
ま
し
い
の
か
を
見
つ

め
直
す
機
会
と
な
り
ま
し
た
䣎
今
回
の
評
価
結
果
や
多
数
の
意
見
を
䣍

今
後
の
学
校
運
営
へ
と
生
か
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
䣎 

表１．評価が比較的高い項目（高い順）   

特別支援教育の対象となる生徒および保護者が学校カウンセラーなどの専

門家に相談できる体制が十分に整っている。 4.00 

相談を通じて得られた生徒・保護者の個人情報には留意されている。 3.96 

生徒にとって、保健室やカウンセリング室などは相談に利用しやすい状

況にある。 3.90 

配慮の必要な生徒および保護者に関わる担任と、保健室や学校カウンセラ

ー、管理職が十分に連携を取ることができている。 3.77 

特別支援教育の対象となる生徒が以前に比べて増えたと感じている。 3.77 

保護者や関係機関などとの連携協力の下での支援が行われている。 3.70 

特別支援教育の対象となる生徒への関わりについて苦慮することがある。 3.54 

表２．評価が比較的低い項目（低い順）   

切れ目ない相談体制の整備のために生徒の出身校との情報交換ができている。 2.2 

本校での特別支援教育については、改善すべき点があると考える。 3.12 

2022 年 4 月に開室された「第二保健室」の内部や利用方法および生徒の過ごし方に

ついて知っている。 3.25 

教職員全体で生徒の状況についての理解を共有し、特別支援の対象となる生徒の

支援に取り組む体制が整備されている。 3.25 

本校での特別支援教育は、現状で十分機能していると考える。 3.25 

特別支援教育のために必要な校内委員会の設置や、教員対象の研修などは適切にな

されている。 3.29 

特別支援教育の対象となる生徒の保護者への関わりについて苦慮することがある。 3.35 


