
学
校
評
価
結
果 

令
和
５
年
度
２
学
期
終
わ
り
に
、
本
校
教
員
に
よ
る
学
校
自
己
評
価

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
ま
し
た
。
テ
ー
マ
は
、
「
校
内
の
業
務
に
つ
い

て
」
で
す
。
そ
の
結
果
を
も
と
に
、
本
校
の
学
校
関
係
者
に
ご
協
力
を

い
た
だ
き
、
関
係
者
評
価
を
実
施
し
ま
し
た
。
結
果
を
簡
単
に
ま
と
め

て
報
告
し
ま
す
。 

本
文
、
表
中
に
記
載
さ
れ
て
い
る
数
値
は
質
問
項
目
に
対
す
る
回
答

の
平
均
値
で
あ
り
、
本
校
教
員
の
考
え
の
概
ね
の
傾
向
を
示
し
て
い
ま

す
。
質
問
項
目
ご
と

に
「
あ
て
は
ま
る
度

合
い
」
に
つ
い
て
１

～
５
ポ
イ
ン
ト
で
評

定
を
つ
け
、
項
目
間

で
比
較
で
き
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。 

 

１
．
自
己
評
価 

「
学
年
内
の
業
務
」

「
分
掌
の
業
務
」「
部

活
動
・
同
好
会
の
業

務
」「
そ
の
他
校
内
業

務
全
般
」「
そ
の
他
の

意
見
」
に
つ
い
て
、

13
項
目
の
ポ
イ
ン

ト
評
定
の
質
問
と

10
項
目
の
自
由
記

述
で
の
質
問
を
行
い

ま
し
た
。 

  

 

〇
評
定
の
高
い
項
目
（
表
１
） 

表
１
の
評
定
か
ら
は
、
担
任
業
務
を
は
じ
め
学
年
運
営
に
関
す
る
業

務
が
適
切
に
運
営
さ
れ
て
い
る
こ
と
へ
の
自
負
が
見
え
ま
す
。
ま
た
、

部
活
動
・
同
好
会
に
お
け
る
外
部
人
材
活
用
の
推
進
を
期
待
す
る
声
が

読
み
取
れ
ま
す
。 

 
 

 

自
由
記
述
に
つ
い
て
、
「
学
年
で
２
人
担
任
制
を
と
っ
て
」
い
る
こ

と
や
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
「
常
勤
職
で
職
員
室
に
」
い
る
こ
と

の
意
義
を
実
感
す
る
声
が
あ
り
、
現
在
の
運
営
体
制
を
肯
定
的
に
捉
え

る
意
見
が
確
認
さ
れ
ま
す
。 

部
活
動
・
同
好
会
の
外
部

人
材
活
用
に
つ
い
て
は
、

「
各
専
門
の
コ
ー
チ
な
ど

で
生
徒
の
活
動
が
潤
う
の

で
あ
れ
ば
」
活
用
し
た
い
と

い
う
声
が
あ
る
一
方
で
、

「
本
校
の
方
針
に
沿
っ
た

指
導
を
し
て
も
ら
え
る
人

材
」
を
確
保
で
き
る
か
ど
う

か
を
懸
念
す
る
声
も
あ
り

ま
す
。 

○
評
定
の
低
い
項
目
（
表
２
） 

 

評
定
の
低
い
３
項
目
は
、

分
掌
業
務
の
省
略
・
導
入
な

ど
の
必
要
性
を
問
う
も
の

で
す
が
、
個
別
の
意
見
と
し

て
は
、（
各
種
の
）「
委
員
会

業
務
の
割
り
当
て
」
の
見
直

し
や
、「
科
目
横
断
的
な
情

報
交
換
会
の
設
定
」
を
望
む

声
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

部
活
動
・
同
好
会
に
関
し
て
は
、「
教
員
間
の
負
担
の
差
が
大
き
い
」

こ
と
、「
特
定
の
人
に
業
務
が
集
中
し
て
い
る
」
こ
と
を
指
摘
す
る
声

が
あ
り
、
今
回
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
課
題
の
一
つ
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。 

 

２
．
関
係
者
評
価 

 

「
学
年
内
の
業
務
」、「
分
掌
の
業
務
」、「
部
活
動
・
同
好
会
の
業
務
」

の
そ
れ
ぞ
れ
の
妥
当
性
に
つ
い
て
、
平
均
し
て
3.8
ポ
イ
ン
ト
の
評
価
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。 

 

ま
た
、
有
益
な
ご
意
見
や
あ
り
が
た
い
感
想
を
多
数
い
た
だ
き
ま
し

た
の
で
、
一
部
ご
紹
介
し
ま
す
。「
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
設
置
が
一
部
の

課
題
解
決
に
寄
与
し
て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
」「
週
末
返
上
の
ク
ラ

ブ
活
動
や
、
不
登
校
生
徒
の
フ
ォ
ロ
ー
、
保
護
者
対
応
等
先
生
方
へ

は
敬
意
、
感
謝
し
か
ご
ざ
い
ま
せ
ん
」「
か
な
り
業
務
の
負
担
が
あ
る

よ
う
に
感
じ
ま
す
」
「
よ
き
方
向
へ
と
業
務
改
善
さ
れ
る
こ
と
を
願
い

ま
す
」
「
新
し
い
切
り
口
で
評
価
項
目
が
妥
当
で
あ
る
と
感
じ
た
」

「（
部
活
動
に
）
思
い
の
あ
る
教
員
の
意
向
を
考
慮
せ
ず
に
、
一
律
時

間
的
制
限
を
設
け
た
り
、
外
部
人
材
活
用
を
必
須
に
し
た
り
す
る
必

要
は
な
い
と
考
え
ま
す
」「
負
担
の
大
き
い
部
に
は
、
人
員
を
割
り
振

る
」「
自
分
が
で
き
る
こ
と
は
積
極
的
に
肩
代
わ
り
す
る
思
い
や
り
の

気
持
ち
が
あ
る
か
ど
う
か
だ
と
思
う
」
な
ど
、
時
に
厳
し
い
な
が
ら

も
、
温
か
い
目
で
見
守
っ
て
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
が
伝
わ
り
ま
す
。 

 

３
．
終
わ
り
に 

 

今
回
の
自
己
評
価
は
「
校
内
の
業
務
」
に
関
す
る
も
の
で
し
た
。
生

徒
と
教
職
員
に
と
っ
て
、
よ
り
有
意
義
な
学
校
生
活
の
あ
り
方
を
考
え

る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。
今
回
の
評
価
結
果
や
多
数
の
意
見
を
、
今
後

の
学
校
運
営
へ
と
生
か
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

表１．評価が比較的高い項目（高い順）   

（部活動・同好会において）外部人材を活用した結果、生徒の活動の質が向上

したと考える 3.94 

学校全体として、部活動・同好会において、外部人材の活用を推進すべきだと

考える 3.63 

担任以外の学年業務について、学年内でバランスよく分担していると考える 3.60 

現在の担任業務のあり方は適切だと考える 3.53 

（部活動・同好会において）外部人材を活用した結果、安全の向上や事故の未

然防止につながったと考える 3.47 

表２．評価が比較的低い項目（低い順）   

ご自身の分掌に割り振られた業務のうち、省略してもよいと思うものがある 2.10 

ご自身の分掌に新たに導入してもよいと思う業務がある 2.22 

ご自身の分掌に割り振られた業務のうち、他の分掌や学年、委員会などで引き

受けた方が効果的・効率的なものがあると考える 2.30 

ご担当の部活動・同好会において、外部コーチなどの外部人材（有償、ボラン

ティアの両方を含む）を活用している 2.30 

現在の部活動・同好会の業務のあり方は適切だと考える 3.19 


