
学
校
評
価
結
果 

令
和
６
年
度
２
学
期
終
わ
り
に
、
本
校
教
員
に
よ
る
学
校
自
己
評
価

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
ま
し
た
。
テ
ー
マ
は
、
「
自
分
自
身
や
学
校
全

体
の
あ
り
方
」「IT
機
器
の
活
用
」
に
つ
い
て
で
す
。
そ
の
結
果
を
も

と
に
、
本
校
の
学
校
関
係
者
に
ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
関
係
者
評
価
を

実
施
し
ま
し
た
。
結
果
を
簡
単
に
ま
と
め
て
報
告
し
ま
す
。 

本
文
、
表
中
に
記
載
さ
れ
て
い
る
数
値
は
質
問
項
目
に
対
す
る
回
答

の
平
均
値
で
あ
り
、
本
校
教
員
の
考
え
の
概
ね
の
傾
向
を
示
し
て
い
ま

す
。
質
問
項
目
ご
と
に
「
あ
て
は
ま
る
度
合
い
」
に
つ
い
て
１
～
５
ポ

イ
ン
ト
で
評
定
を
つ
け
、
項
目
間
で
比
較
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。 

 

１
．
自
己
評
価 

「
自
分
自
身
の
あ
り
方
」「
学
校
全
体

の
あ
り
方
」お
よ
び「IT

機
器
の
活
用
」

に
つ
い
て
、
30
項
目
の
ポ
イ
ン
ト
評
定

の
質
問
と
３
項
目
の
自
由
記
述
で
の
質

問
を
行
い
ま
し
た
。 

  

 

〇
評
定
の
高
い
項
目
（
表
１
） 

表
１
の
評
定
か
ら
は
、
日
々
の
授
業

や
成
績
評
価
な
ど
生
徒
に
直
接
関
係
す

る
業
務
に
つ
い
て
、
適
切
に
取
り
組
め

て
い
る
こ
と
へ
の
自
負
が
見
え
ま
す
。

ま
た
、「
教
員
間
で
の
情
報
交
換
」
の
評

定
が
高
い
こ
と
か
ら
は
、
生
徒
の
状
況

を
把
握
し
、
一
人
一
人
に
寄
り
添
っ
た

関
わ
り
を
め
ざ
そ
う
と
す
る
あ
り
方
が

読
み
取
れ
ま
す
。 

 

○
評
定
の
低
い
項
目
（
表
２
） 

 

評
定
の
低
い
項
目
の
う
ち
、
「IT

機

器
の
活
用
」
に
関
す
る
も
の
が
複
数
あ

り
ま
す
。
後
掲
の
自
由
記
述
で
も
多
様

な
意
見
が
見
ら
れ
た
よ
う
に
、
多
く
の

教
員
が
注
目
し
て
い
る
ポ
イ
ン
ト
で
あ

る
と
言
え
ま
す
。
ま
た
、
本
校
が
「
国

際
化
社
会
や
時
代
の
中
で
」
め
ざ
す
べ

き
「
適
切
な
方
向
性
」
に
つ
い
て
も
、

今
後
、
学
校
全
体
で
検
討
を
進
め
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。 

 

ま
た
、「
安
全
管
理
」
の
高
度
化
も
今

後
の
課
題
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。 

 

○
自
由
記
述
に
つ
い
て 

前
向
き
な
も
の
と
し
て
は
、「
教
科
特

性
を
活
か
し
た
」
教
材
の
開
発
や
「
生

徒
の
理
解
」
に
合
わ
せ
た
授
業
の
運
営

に
取
り
組
む
意
見
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

ま
た
、「
本
校
だ
か
ら
こ
そ
培
う
こ
と
が

で
き
た
能
力
や
人
間
性
」
な
ど
、
い
わ
ゆ
る
非
認
知
能
力
の
涵
養
を
可

能
に
す
る
本
校
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
肯
定
的
に
捉
え
る
意
見
も
見
ら

れ
ま
し
た
。 

 

他
方
、「IT

機
器
の
活
用
」
に
つ
い
て
は
非
常
に
多
様
な
意
見
が
得

ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
強
み
を
生
か
し
て
「
授
業
」
や
「
業
務
効
率
化
」

に
活
用
で
き
る
と
い
う
意
見
も
あ
れ
ば
、
学
習
以
外
の
使
い
方
へ
の

「
依
存
」
を
心
配
す
る
声
も
あ
り
ま
し
た
。
生
徒
の
自
主
性
を
尊
重
し

つ
つ
、
全
体
と
し
て
の
望
ま
し
い
あ
り
方
を
模
索
す
る
必
要
が
あ
る
で

し
ょ
う
。 

 

ま
た
、「
部
活
動
の
業
務
」
の
負
担
の
大
き
さ
な
ど
の
「
労
働
環
境
」

に
着
目
し
た
意
見
や
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
め
ざ
し
て
「
研
修
の
機
会
」

を
求
め
る
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

２
．
関
係
者
評
価 

 

「
自
分
自
身
や
学
校
全
体
の
あ
り
方
」「IT

機
器
の
活
用
」
の
そ
れ

ぞ
れ
の
妥
当
性
に
つ
い
て
、
平
均
し
て
3.8
ポ
イ
ン
ト
の
評
価
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。 

 

ま
た
、
有
益
な
ご
意
見
や
あ
り
が
た
い
感
想
を
多
数
い
た
だ
き
ま
し

た
の
で
、
一
部
ご
紹
介
し
ま
す
。
「
授
業
の
在
り
方
が
そ
れ
ぞ
れ
生
徒

の
習
熟
度
に
合
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
、
高
く
評
価
さ
れ
る
」、「
真

剣
に
考
え
て
良
く
し
て
い
こ
う
と
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
し
た
」、

「
各
教
師
間
の
情
報
交
換
は
大
切
」、「
過
去
の
調
査
か
ら
毎
回
評
価
が

下
が
っ
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
対
策
を
講
じ
ら
れ
た
り
議
論
し
て

い
た
だ
け
た
ら
と
思
い
ま
す
」、「
ネ
ッ
ト
リ
テ
ラ
シ
ー
や
ネ
ッ
ト
モ
ラ

ル
向
上
の
た
め
の
機
会
を
設
け
て
い
た
だ
き
た
い
と
感
じ
ま
す
」、「
教

育
環
境
を
育
む
の
は
、
生
徒
と
教
員
、
教
員
同
士
、
教
員
と
管
理
職
、

す
べ
て
に
渡
っ
て
相
互
の
信
頼
関
係
で
あ
り
、
い
か
に
時
間
が
か
か
ろ

う
が
、
そ
の
信
頼
関
係
を
何
と
か
し
て
醸
成
す
る
た
め
に
腐
心
す
る
姿

勢
を
保
ち
続
け
て
欲
し
い
」
な
ど
、
時
に
厳
し
い
な
が
ら
も
、
温
か
い

目
で
見
守
っ
て
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
が
伝
わ
り
ま
す
。 

 

３
．
終
わ
り
に 

 

今
回
の
自
己
評
価
は
「
自
分
自
身
や
学
校
全
体
の
あ
り
方
」「IT

機

器
の
活
用
」
に
関
す
る
も
の
で
し
た
。
生
徒
と
教
職
員
に
と
っ
て
、
よ

り
有
意
義
な
学
校
生
活
の
あ
り
方
を
考
え
る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。
今

回
の
評
価
結
果
や
多
数
の
意
見
を
、
今
後
の
学
校
運
営
へ
と
生
か
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

表２．評価が比較的低い項目（低い順）   

防犯・事故対策等、安全管理については、満足できる状況にある 2.62 

本校において、IT 機器の活用は十分である 2.93 

学校は、国際化社会や時代の中で適切な方向性を志向している 2.95 

授業において、IT 機器の活用を行っている 3.00 

表１．評価が比較的高い項目（高い順）   

生徒の成績評価は客観的な基準に基づいている 4.30 

授業内容の選別にあたって、生徒の将来の進路を考慮している 4.25 

生徒について教員間で情報交換を行い、情報の共有に努めている 4.02 

生徒のさまざまな面での発達を促すよう心掛けている 3.93 




